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PRAVILNIK O SUKOBU INTERESA
UDRUGE ZA POPULARIZACIJU TEHNICKE KULTURE "MEHATRONIK"
Clanak 1. — Svrha pravilnika

Ovim Pravilnikom o sukobu interesa (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se pravila,
postupci 1 mjere za prepoznavanje, prijavljivanje, sprjeCavanje i1 rjeSavanje sukoba interesa u
radu Udruge za popularizaciju tehnicke kulture "Mehatronik" (u daljnjem tekstu: Udruga).

Clanak 2. — Definicija sukoba interesa

Sukob interesa postoji kada privatni interesi ¢lana Udruge, zaposlenika, volontera ili druge
povezane osobe mogu utjecati ili izgledati kao da utjeu na nepristranost u donosenju odluka
u najboljem interesu Udruge.

Clanak 3. — Podrudja moguceg sukoba interesa
Sukob interesa moze nastati, ali nije ogranicen na sljedece situacije:

1. Kada ¢lan Udruge ili njemu bliska osoba ima financijski interes u poslu koji Udruga
sklapa.

2. Kada ¢lan upravnog tijela donosi odluke od kojih osobno ili financijski koristi.

3. Kada privatni interesi ometaju nepristrano obavljanje duznosti u Udruzi.

4. Kada se koristi imovina ili resursi Udruge za osobne svrhe.

Clanak 4. — Obveza izbjegavanja sukoba interesa

1. Svi ¢lanovi Udruge, zaposlenici i volonteri obvezni su djelovati u najboljem interesu
Udruge i izbjegavati situacije koje mogu dovesti do sukoba interesa.

2. Ako ¢lan prepozna potencijalni sukob interesa, obvezan je odmah obavijestiti
nadlezno tijelo Udruge.

Clanak 5. — Postupak prijave sukoba interesa
1. Sukob interesa prijavljuje se pismeno predsjedniku Udruge ili nadleznom tijelu
Udruge.
2. Prijava mora sadrZavati opis situacije, identifikaciju osoba uklju¢enih u potencijalni
sukob interesa i predlozeni naCin rjeSavanja.

Clanak 6. — Postupak rjeSavanja sukoba interesa

1. Nakon primitka prijave, nadlezno tijelo Udruge duzno je provesti procjenu situacije.
2. Ako se utvrdi da postoji sukob interesa, poduzet ¢e se sljedece mjere:
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o Iskljucenje osobe iz donosenja odluka koje bi mogle biti pod utjecajem sukoba
interesa.
o Razmatranje drugih rjeSenja koja ¢e osigurati nepristranost u radu Udruge.
3. O svim zaklju¢cima vodi se pisani zapisnik.

Clanak 7. — Posebne odredbe za naknadu ¢lanovima Udruge

1. Clan Udruge moze biti angaZziran za obavljanje aktivnosti vezanih uz projekt uz
odgovarajuc¢u naknadu, pod uvjetom da je to odobreno od strane nadleznog tijela
Udruge i jasno dokumentirano.

2. Clan koji prima naknadu ne smije sudjelovati u donosenju odluka vezanih uz vlastiti
angazman.

3. Osoba angazirana putem Ugovora o radu ne smije istovremeno za iste aktivnosti
primati naknadu putem Ugovora o djelu ili drugog oblika ugovora.

4. Ugovori o angazmanu moraju sadrzavati jasno definirane zadatke, obveze i uvjete
naknade, a njihovo sklapanje mora biti u skladu s ciljevima Udruge i vaze¢im
zakonima.

Clanak 8. — Sankcije
1. Nepostivanje odredbi ovog Pravilnika moze rezultirati disciplinskim mjerama,
ukljucujuéi opomenu, suspenziju ili iskljucenje iz Udruge.
2. Odluku o sankcijama donosi nadlezno tijelo Udruge.
Clanak 9. — Cuvanje transparentnosti
1. Pravilnik o sukobu interesa javno je dostupan i svi ¢lanovi Udruge trebaju biti
upoznati s njegovim sadrzajem.
2. Evidencija o prijavljenim i rijeSenim sukobima interesa vodi se na transparentan nacin,
u skladu sa zakonskim propisima o zastiti podataka.

Clanak 10. — Stupanje na snagu

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja na sjednici Upravnog odbora, odrzanoj dana
29.01.2025.

Clanak 11. — Zavr$ne odredbe

Svi ¢lanovi Udruge obvezni su postovati odredbe ovog Pravilnika. Izmjene i dopune
Pravilnika vrSe se na isti nacin kao i njegovo donosenje.

U Zagrebu, dana 24.01.2025.




