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Metodologija izrade

Udruga za popularizaciju tehniCke kulture ,Mehatronik® (u daljnjem tekstu ,Mehatronik®)
izradila je ovaj strateski plan razvoja za razdoblje od &etiri godine s ciliem odredivanja jasnih
smjernica razvoja Udruge koje ¢e biti u skladu s potrebama drustva i pojedinaca Grada
Zagreba, ali i Hrvatske te koje uzimaju u obzir najzna€ajnija drustvena kretanja na lokalnoj,
nacionalnoj i globalnoj razini. Ovaj strateSki plan odnosi se na razdoblje od 2020. do 2024.
godine i sadrzi prikaz strategija i cilieva. Ovim dokumentom se ,Mehatronik” Zeli pozicionirati
kao nezaobilazna organizacija civilnog drustva u svrhu djelovanja, promicanja i unapredenja
koriStenja razli€itih tehnika vezanih uz upotrebu racunala, 3D modeliranja, elektrotehnike i
robotike na podruc¢ju Republike Hrvatske. Ciljane skupine na koje se ,Mehatronik® usmjerava
su: djeca i mladi, osobe s invaliditetom, nezaposlene osobe, Zrtve nasilja, lijeCeni ovisnici te
ostale ranjive skupine drudtva kako bi se prevenirale razne vrste ovisnosti, omogudéila
socijalna inkluzija osoba s invaliditetom te unapredila kvaliteta Zivota i omogucila veéa
konkurentnost na trZistu rada svih prethodno navedenih skupina.

Kao dodatak StrateSkom planu, djelatnici i volonteri ,Mehatronik® izraditi ¢e godiSnje
operativne planove koji ¢e uklju€ivati konkretne aktivnosti, rokove i podjele zadataka u svrhu
ispunjenja strateskih ciljeva.

U izradu ovog strateSkog plana aktivno su bili uklju¢eni zaposlenici, volonteri i &lanovi
Udruge te Cclanovi Predsjednistva ,Mehatronik®: Ljiljana Bani¢ (predsjednica), Jovanka
Grahovac (tajnica), Jurica Cigek (voditelj programa/projekata), Franjo Pavlovié (izvoditelj
programa/projekata), Bernarda Novak (Glanica), Andrea Stancl (programski/projektni
asistent/€lanica), Iva Valengi¢ (Clanica), Mladen Plazibat (volonter) te Vedran Muhar
(volonter).

Stratedki plan razvoja i djelovanja udruge ,Mehatronik” za razdoblje 2020. - 2024. godine
usvojen je na sjednici PredsjedniStva ,Mehatronik® odrZzanoj dana 5. prosinac 2019. u
Zagrebu te na redovnoj sjednici Skupstine odrzane dana 13. prosinca 2019.



Polazisni dokumenti za izradu strateSkog plana

Kao polazisni dokumenti za izradu ovog strateSkog plana koriSteni su sljedeci nacionalni
dokumenti te dokumenti Europske unije:

1. Nacionalna strategija stvaranja poticajnog okruzenja za razvoj civilnoga drustva 2012.
—2016.;

2. Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije — Nove boje znanja, 2015.;

3. Strategija borbe protiv siromastva i socijalne isklju€enosti u Republici Hrvatskoj (2014.
- 2020.);

4. Nacionalni plan za borbu protiv diskriminacije za razdoblje od 2016. do 2012. godine;

5. Nacionalna strategija suzbijanja zlouporabe droga u Republici Hrvatskoj za razdoblje
od 2012. do 2017. godine;

6. Nacionalni program za mlade za razdoblje od 2014. do 2017. godine;

7. Nacionalna strategija za prava djece u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2014. do
2020. godine;

8. Program za mlade Grada Zagreba od 2015. do 2018. godine
9. Europska strategija za pametan, odrziv i ukljuciv rast - EUROPA 2020.



Opis Udruge

Udruge za popularizaciju tehni¢ke kulture ,Mehatronik® osnovana je 18. kolovoza 2015.
godine s cillem promicanja i unapredenja i koriStenja razliCitih tehnika vezanih uz upotrebu
raCunala svih dobnih skupina, prevencije i borbe protiv ovisnosti, prevencije nasilja,
promicanje ljudskih prava, socijalne inkluzije osoba s invaliditetom te razvoja i unapredenja
kvalitete njihova zivljenja, socijalne pomoci i podrSke svim skupinama, tehnicke kulture.

Djelatnosti Udruge su:

organiziranje edukativnih seminara i edukativnih radionica sa ciljem poticanja
kreativnosti i stvaralaStva djece i mladih u tehnickoj kulturi i obogacivanja steCenih i
spoznaja novih znanja i vjestina

organiziranje natjecanja iz podrucja informatike i robotike

savladavanje i vieZbanje tehnike rada na raCunalu

savladavanje elektrotehnike, elektronike i mehanike s primjenom na robotici putem
edukacijskih radionica

organiziranje prikupljanja, obnove i podjele elektronske opreme za potrebe osoba s
poteSko¢ama u razvoju i osoba s invaliditetom kao i osobama i ustanovama koje su u
potrebi

organiziranje foto i audio-video teCajeva

rad na unapredenju kvalitete Zivota osoba starije Zivotne dobi sa ciliem poticanja
osoba starije zivotne dobi da se uklju¢e u nove tehnologije putem seminara
organiziranje ekoloskih radionica i seminara sa ciljem zastite i unapredivanja okolisa
u podrucju energetske ucinkovitosti i koristenju obnovljivih izvora energije
organiziranje domacih i medunarodnih znanstvenih i znanstveno-struénih skupova,
Skola i seminara

organiziranje seminara, radionica, teCajeva i programa za osobe s invaliditetom

izrada programa za cjelozivotno u€enje za djecu i mlade s posebnim potrebama
predlaganje mjera za unapredenje formalnih i izvaninstitucionalnih programa
obrazovanja

medunarodna suradnja i rad na poticanju mobilnosti u obrazovanju

popunjavanje slobodnog vremena mladih sa ciliem prevencije i borbe protiv nasilja i
svakog oblika ovisnosti putem kreativnih radionica

organiziranje tribina i seminara o Stetnosti elektronskog otpada te razvijanju svijesti
kod mladih o gospodarenju i zbrinjavanju elektronskog otpada

organiziranje te€ajeva za ¢lanove Udruge

programi i projekti sa cillem poticanja koncepta cjelozivotnog obrazovanja i
uklju€ivanja korisnika u obrazovne programe

suradnja s drugim udrugama u zemlji i inozemstvu te fondacijama i zakladama
izdavanje Casopisa i ostale literature iz djelatnosti Udruge sukladno zakonu te
suradnja s elektronskim, tiskovnim i drugim medijima na tekstovima i prilozima
suradnja s ustanovama iz podrucja socijalno-zdravstvene zastite, obrazovanja i
rehabilitacije u vezi s unapredenjem kvalitete Zivota osoba s invaliditetom, osoba s
poteSko¢ama u razvoju i osoba s problemom ovisnosti

rehabilitacija i socijalno integriranje ovisnika putem radionica, predavanja i ostalih
radno-okupacijskih aktivnosti
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Najuspjesniji projekti Udruge:

Projekt ,3 u 3D“ cilj radionica je organiziranje slobodnog vremena mladih, u cilju stjecanja
novih tehnoloskih vjestina. Cilj se planira postici kroz radionice koriste¢i 3D olovke pomocu
kojih ¢e se izradivati predmeti raznih oblika i funkcija.;

Projekt ,Elektrotehnika i robotika“- cilj radionica je organiziranje slobodnog vremena mladih,
u cilju ovladavanje osnovnim pojmovima i znanjima iz elektronike, u svrhu lakSeg
razumijevanja i pravilne primjene elektroni¢kih uredaja u zivotnom okruzeniju.;

Projekt ,Sastavi i koristi dron®- radionice u kojima ¢e sastavljati dron, kako bi se polaznike
osposobilo za razumijevanje funkcioniranja letjelica. Radionicom koridtenje dronova ucenici
bi se upoznali gdje i kada mogu koristiti dron (ako se Zele koristiti i za snimanje, moraju se
slijediti odredbe Uredbe za snimanje iz zraka) i kako koristiti dron.;

Projekt ,Susare” - cilj radionica je organiziranje slobodnog vremena mladih, u cilju odrZivog
gospodarenja otpadom i potrebom zastite okolida RH. Cilj se planira posti¢i kroz edukaciju
mladih da sav otpad nije smece, jer se moZze iskoristiti i upotrijebiti u daljnje svrhe. Radionice
zelimo provesti po principu Uradi sam, izraditi SuSaru za su$enje voc¢a i povréa (kao
zimnicu).

Udruga ,Mehatronik® jedinstvena je po tome sto:

Radi na unapredenju kvalitete Zivota djece i mladih, na nacin da im se omoguci da izvan
redovitog odgojno obrazovnog sustava steknu znanje, vjestine i usvoje primjerena stajalista.

Razvija vjestine i kompetencije u podru€ju tehnike te informacijskih i komunikacijskih
znanosti.

Daje djeci i mladima primjeren odgovor na pitanje kako funkcioniraju roboti uz zorni prikaz
strujnog kruga, gdje se koriste te kako se postaje roboticar.

Dovodi djecu do spoznaje da je u€enje vrijedno truda i da samo u€enjem i upornim radom
mozemo realizirati nase Zelje i ciljeve.



Vizija

Razvoj digitalne i znanstvene pismenosti, tehnoloskih i ostalih kompetencija u okviru
podru¢ja za mlade u Hrvatskoj i drugim zemljama, kako bi postali ravnopravni gradani 21.
stoljeca.

Misija

Udruga ,Mehatronik® djeluje u cilju popularizacije tehni¢ke kulture, te razvijanja i promicanja
tehniCke kulture, prvenstveno putem odrzavanja radionica, s ciliem postizanja vaznijih
kompetencija: kljuénih vjestina kao $to su vjestine uc€enja, rijeSavanja problema, suradnje,
komunikacije, kao i osobina linosti kao $to su znatizelja, inicijativa, upornost, prilagodljivost,
druStvena i kulturoloSka svjesnost.

Ciljevi
1. Povecanje informati¢ke pismenosti svih dobnih skupina
2. Poticanje neformalnog obrazovanja i cjeloZivotnog uéenja
3. Povecati znanje uclenika/ca o koriStenju suvremene tehnologije u nastavnim
predmetima
4. Stjecanja novih tehnoloskih vjestina
5. Povecati znanje i osposobiti polaznike za razumijevanje funkcioniranja elektrotehnickih
uredaja
6. Neformalnog obrazovanja gospodarenjem otpadom
7. Borba protiv svih oblika ovisnosti
8. lzgradnja suradnje i partnerstava s organizacijama civilnog drustva
9. Promicanje volonterstva
Vrijednosti
Odgovornost
Transparentnost
Timski rad

Djelovanje za opce dobro

Demokratski nacin odlucivanja

Inovativnost

Solidarnost



Swot analiza

» kvaliteta i uspjeSnost projekata
> brojnost ¢lanova
» struéni kadar
» adekvatan prostor u kojem » nedostatak financijskih sredstava
Udruga djeluje » nedostatak ljudskih kapaciteta
» dobra informatiCka pismenost » nedovoljno odobrenih projekata
» iskustvo u provedbi radionica » nedostatak iskustva u projektnom
svim dobnim skupinama i ranjivim menagementu
drustvenim skupinama » nedovoljan rad na evaluaciji rada
» motiviranost zaposlenika, ¢lanova organizacije
i volontera » nedostatak tehni¢ke opreme
» kreativnost
» timskirad
» prepoznatljivost Udruge na
lokalnoj i drzavnoj razini
Snage | Slabosti
Prilike | Prijetnje
» suradnja s drugim organizacijama
civilnog drustva
» suradnja s lokalnom samoupravom
» suradnja s osnovnim Skolama,
» ekolosko zbrinjavanje elektronickog » smanjenje financijske podrske
otpada Udrugama zbog nestabilne
» aktivnosti kojima se Udruga bavi politicko-ekonomske situacije
prioritet su nacionalnih i europskih » neodobravanje projektnih prijedloga
cilieva » smanjenje zainteresiranosti korisnika
» mogucénost dobivanja institucionalne za pohadanje radionica
podrske informaticke pismenosti
» ukljuCivanje volontera u rad Udruge » nedovoljna suradnja s drugim
» zainteresiranost mladih za robotiku i organizacijama civilnog drustva i
elektrotehniku institucijama
» zainteresiranost i predbiljezbe za
pohadanje radionica 3D
modeliranja
» proSirivanje aktivnosti Udruge izvan
lokalne zajednice

StrateSke smjernice za period od 2020. do 2024. godine

1. Povecanje financijske odrzivosti organizacije

1.1.
1.2.

Razvoj strategije samofinanciranja

Razvoj strategije odrzivosti postojecih projekata
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1.3. Razvoj evaluacije postavljenih strategija

Jacanje unutarnjih kapaciteta organizacije

2.1. Plan namjere zaposljavanja stru¢nog osoblja

2.2.  Sistematizacija radnih mjesta

2.3. Razvoj strategije osiguranja kvalitete rada

2.4. Plan educiranja i osposobljavanja zaposlenika, ¢lanova i volontera
2.5. Plan praéenja volonterskog rada

2.6. Plan zagovaranja javnih politika

Unapredenje i razvoj projekata organizacije

3.1. Plan namjere unapredenja i prijave na natje€aje postojecih projekata
3.2. lzrada inovativnih projektnih prijedloga

3.3.  Evaluacija provedenih projekata

Poticanje neformalnog obrazovanja i cjelozivotnog ucenja

4.1. Unapredenje postojecih radionica

4.2.  Razvoj novih radionica

4.3.  Aktivna promocija programa neformalnog obrazovanja i cjeloZivotnog u¢enja

Razvijanje i Sirenje suradnji i partnerstva na lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj
razini

5.1. Nastavak postojecih suradnji i partnerstva s organizacijama civilnog drustva

- Prijavljivanje projektnih prijedloga u partnerstvu s organizacijama civilnog
drustva s kojima je ostvarena dugoro¢na suradnja

5.2.  Sirenje suradniji i partnerstva s organizacijama civilnog drustva
- Predstavljanje Udruge drugim organizacijama civilnog drustva
- poticanje suradnji i partnerstva u projektima
5.3. Paoticanje suradnji s lokalnom samoupravom i lokalnom zajednicom
- nastavak suradnji s lokalnom samoupravom i lokalnom zajednicom
- promocija Udruge u lokalnoj zajednici
5.4. Sirenje suradnje s institucijama
- S osnovnim i srednjim Skolama,
5.5. Poticanje medunarodnih suradnji
- Promocija Udruge na medunarodnoj razini

- Ukljucivanje u medunarodne mreze
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Praéenje i vrednovanje (evaluacija)

Provedba StrateSkog plana pratit ¢e se godiSnjom analizom ostvarenja operativnih godidnjih
planova i ostvarivanja unapredenja klju¢nih organizacijskih komponenti. Godidnji planovi
rada objavljivat ¢e se na mreznoj stranici Udruge nakon $to isti budu prezentirani i usvojeni
od strane Skupstine Udruge.

Evaluacija i vrednovanje rezultata izradit ¢e se za svaki pojedinacni strateski cilj. U zavrSnoj
evaluaciji sudjelovat ¢e zaposlenici i ¢lanovi predsjedniStva te po potrebi volonteri i korisnici.
Tijek provedbe planova pratiti ¢e programski timovi i €lanovi predsjednistva Udruge na
redovnim, a po potrebi i izvanrednim sjednicama tijekom godine.

Proces pracenja i evaluacije organizirat ¢e se kvartalno na sastancima predsjednistva i
redovnim godidnjim skup&tinama. Kvartalni proces evaluacije obuhvatiti ¢e programski i
organizacijski aspekt. Pratit ce se napredak na upravljackoj razini, napredak na operativnoj
razini, detektirat ¢e se slabosti i predlagati korektivne aktivnosti. Rezultat procjene nacina
upravljanja i usluga posluzit ¢e za cikli¢ki proces u€enja i uvodenje potrebnih promjena.

U planiranju svih aktivnosti vodit ¢e se raCuna o prijedlozima koje ¢e davati ¢lanovi, putem
web-a kao primjedbe, prijedloge i pohvale te anketama koje ¢e se u tu svrhu provoditi.
Posebno ¢e se provoditi anketa usmjerenosti prema korisnicima kako bi se dobili relevantni
podaci o misljenju ¢lanova o radu udruge i Zeljama za poboljSanjem kvalitete pruzenih
usluga.

U Zagrebu, 6. prosinac 2019. godine

MP predsjednica Udruge
Ljiljiana Bani¢
Udruga
“"MEHATRONIK"

Zagreb

4

@®
X
(S
S
P
%

2



